班主任要善于发现问题，及时解决问题
青海省乐都县第一中学 马学福
  一个优秀的班主任应该是一个善于发现并解决问题的人，因为班主任只有不断发现问题、解决问题，才能不断发展完善自己。

　　一、把发现、解决问题当作是一次锻炼、创新的机会

　　班主任在工作中要多观察学生，了解学生，多与学生沟通，因为这样才能发现存在的客观问题。可以说，每一次发现问题，解决问题，都是对自己的一次锻炼。学生出现的问题，如卫生值日方面，仪表方面，两操方面，学习方面，课间纪律方面等等。如果老师不及时发现，及时处理，就会给工作造成成一定的影响。对学生的成长也极其不利。所以班主任要把发现、解决问题当作是一次锻炼、创新的机会。

　　二、解决问题的过程就是提升能力、树立威信的过程

　　在解决问题中，班主任总会遇到各种各样的困难，要解决这些困难，班主任必须运用各种能力，例如，学生出现的早恋现象，班主任就要慎重处理，绝对不允许采取强硬的手段，而是跟学生谈心，走进学生的心灵，让学生认识事物的本质。老师在处理许多问题时，不管成功还是失败，都要从中反思，力求在工作中反思，在反思中成长。

　　三、发现问题就是为了有效解决问题，就是不让问题重复发生

　　在班级管理中，班主任是否具有忧患意识，能不能在工作中发现问题、纠正问题是至关重要的。如果在班级良好的发展情况下，能够保持冷静的头脑，居安思危，密切注意班级中所存在的和遇到的问题，及时发现问题、揭露问题、解决问题，就能牢牢抓住班级发展的脉搏，及时清扫班级发展中的障碍。班主任在工作中，如果没及时发现问题，或没及时妥当地处理问题，学生存在的问题将得到扩大，一发不可收拾，带来严重后果。发现问题就是为了有效解决问题，就是不让问题重复发生。

　　总之，班主努力发现那些在班内重复发生的问题，把明显的和细微的问题通过自己的努力有效地解决它，才能把每一个班级真正管理好，希望每一位班主任都能成为善于发现问题和解决问题的人！
