让“鲜花”和“小草”同在阳光下成长
山东省昌乐县西湖小学 张玉清
  教育不能没有爱，就像池塘不能没有水一样，没有爱就没有教育。斯霞老师曾经说过：“没有爱就没有教育。”高尔基也说过：“谁爱孩子，孩子就爱谁。只有爱孩子的人，他才可以教育孩子。”可见，爱是通往教育成功的桥梁，也是我们班主任工作的重要法宝。 

　　但是，平时，教师那爱的“阳光”多数属于班级中的“鲜花”——优等生，那些所谓的差生却一直像小草一样处在阴暗的角落里。其实，“差生”才是班级中最容易受伤的花朵，所以更需要我们班主任的格外扶持，格外关心，倍加爱护。班主任不经意的冷淡、讽刺、训斥、歧视，往往会打击他们的自尊心，使他们永远“差下去”。陶行知先生说：“你的教鞭下有瓦特，你冷眼里有牛顿，你的讥笑中有爱迪生。”这句话道出了师爱的重要意义。即使由于智力的关系，成绩差点，班主任也应该努力寻找他们身上的闪光点，让他放出耀眼的光芒，这会给他们带来自信，不再觉得自己是一个一无是处的人。 

　　因此，从参加工作到今天，我在培育优等生的同时，更加专注于差生的教育与研究，工作中我越来越感到差生转化问题的迫切性和必要性。其实，差生生活得最累，他们更需要温暖，更需要老师的赏识与呵护，对于差生来说，给一点阳光，他们就会灿烂一阵，甚至一生。

　　每当接过一个新的班，我都先摸清差生的具体情况，弄明白原因所在：成绩差是现象，注意力不集中、粗心大意、怕苦畏难、贪玩厌学等是原因，自信心差、责任心差、意志力差等是病根，其中多数学生家庭环境太优越或者家庭存在问题（如离异、单亲、父母德行差等），得到太多或太少的物质关爱，甚至只是溺爱、滥爱、畸形的爱。其实“差生”并不差，他们在智力水平、反应能力、动作协调性以及心理素质等方面，往往比有些优等生还要好。在此基础上，我注意用爱心浇灌这些倍受冷落的小草，让他们也感受到阳光的温暖，激发向上的热情。要求全体同学不以冷眼看差生，努力发现他们身上的闪光点，用他们自身的优点，去克服学习上的困难。教师利用点滴时间接近他们，找他们谈心，鼓励他们树立起与困难作斗争的信心、恒心。一旦发现微小的进步，就及时表扬，鼓励他们奋发向上。

　　一、爱在细微间

　　1．“微笑”的力量是无穷的

　　每天给差生灿烂的微笑，让他们的身心感到愉快，智能得到发展。中国有句谚语：“谁也说不清哪块云彩会下雨。”而我却相信我的每块“云彩”都会“下雨”。例如：我们班有个学生，刚开始每天的作业总是爱拖着不做，因此学习成绩总是不如人意。怎么办呢？训一通吧，不行！我试着寻找他的优点，结果发现他还真有不少优点: 比如，爱劳动，干起活来不怕脏，不怕累；懂礼貌，每次见了老师总会热情地打招呼。于是只要一发现他做了好事，我便在班上表扬他，然后在课后再悄悄地微笑着告诉他：“如果能及时做作业就更好了，老师相信你哟！”后来，他能逐渐按时完成作业了，学习成绩也渐渐进步。

　　2．生活上的关心有时也会起到“举一反三”效果。

　　比如，学生病了，我会打个电话通知家长，或者亲自把他送回家；学生病假回校，我会主动为他补课；并且时时注意提醒天气情况，提醒学生添减衣服……这些虽然是小事，但在学生的心目中留下的记忆却是很深的，这样的事情做的多了，无论是差生还是优生都会喜欢我，也就会喜欢我的课，喜欢做我要求的每一件事情。真正起到“润物无声”的效果，差生自然也就不差了。

　　二、严在当严处

　　常言道：“严师出高徒”、“教不严，师之惰”、“爱必严，严是爱”。爱与严是辩证统一的。班主任对学生不仅要给予关心、爱护、帮助、鼓励等，使师生之间关系融洽，而且要对学生严格要求，严加管教，任何时候对学生严格要求都是正当必要的。在发现每一个学生做错的时候都要及时督促改正，做到宽严适度，严爱统一，方能有效地培养学生良好思想品质、行为习惯。

　　严格的要求更是爱的体现，我主要做到了：

　　1．严而有信：规章制度一出台，就要严格贯彻执行，做到“言必行，行必果”，切不可言而无信。

　　2．严而有度：任何事物的发展都有一个度，超过了这个度，便会走向反面。在严格要求学生的同时；也要考虑学生的接受程度，避免学生产生逆反心理。

　　3．严而有恒：对学生严格要求要持之以恒，不能时松时紧，虎头蛇尾。

　　4．严中有爱：既要做严父，也要当慈母。对学生的严格要求要建立在爱学生的基础之上，给学生以无私的、坦诚的爱，使师生心理相融，以便取得“尊其师，信其道”的教育效果。

　　5．严而不厉：任何时候对学生严格要求都是正当必要的，缺乏严格要求，放任自流，是对学生不负责任。但严格不等于严厉，严厉意味着班主任态度的强硬、武断和偏执，它会使孩子产生惧怕、退缩心理。久之，学生依赖性、神经质、故意……不良心理都会滋生。因此，班主任对学生的态度应该是严格，而不是严厉。 

　　6．严而有格：“格”就是范围和分寸。班主任对学生的要求严，但不能超过一定的范围，严要有分寸。同样的错误——作业未做，一贯表现好的学生未做一定有其客观原因，而普通学生就很难说了。班主任对待这样的学生，就不能简单、草率批语完事，而要采用不同方法去严格要求学生，这个不同方法就是格。如果班主任严而无格，乱严一气，势必会有不好的结果。

　　总之，班主任要爱学生，要热爱所有的学生。学生之间没有界限，没有等级，班主任要秉公无私，一视同仁；没有偏爱，公平对待每一个学生，让“鲜花”和“小草”同时享受阳光，这样才能赢得学生的尊敬，才能让全体学生亲近你，“亲其师，信其道”，从而达到教书育人的目的。
