在探究中合作 在合作中创新
——浅谈小组内合作与组外的竞争
湖北省襄阳市襄州区第四中学 陈艳红
  合作意识与竞争能力是21世纪人才必备的的综合素质，有效的合作需要学生学会理解、学会倾听、学会尊重他人，使学生通过交往，分享彼此的思想、经验和知识，拓宽他们获取知识的渠道，另外生与生之间的交流讨论，组与组之间的信息沟通，还能激发学生的学习灵感，活跃其思维，使组内及组与组之间在探究中合作，在合作中创新。 

　　初到四中，我担任七年级班主任，也许由于七年级的学生活泼好动热情高的性格决定，在七年级开展小组合作如鱼得水，经过一两个星期的引导，所有学生一切就续，真正做到人人有事做，事事有人做，班主任变成了甩手掌柜，学生们一天到晚忙得不亦乐乎。无论从班级日清还是学习效果都很显著。 

　　今年我担任九年级班主任，也许是因为毕业年级的年龄特点课堂气氛沉闷，对很多事情几乎没有热情，漠不关心，行动懒散，一团死水，出现了课堂上该说的时候不说，大家你瞅我，我看他，都不愿意展示，而不该说的时候却喜欢在下面议论，所以一个星期甚至半个月下来，学生始终进不了毕业班那种紧张学习的最佳状态，更别提大家之间有多大的竞争意识。面对目前这种情况，我顾虑重重：用原来的六人合作小组得心应手，而九年级是特殊年级毕竟以学习为主，为了改变这种可怕的现状，我们代课教师一致认为利用小组合作激发组与组之间的、组员与组员之间的竞争意识势在必行。而这种小组合作在原来的基础上进行改革，使它更适合于毕业年级。 

　　首先在班内分成4人一小组，由实力强一点的学生担任组长，优生前16名相对集中，称为中锋组，其余按优中差搭配，称为平行组。四个中锋组两两为对抗组，9个平行组分别为对抗组，每两个对抗组中有个人对手赛，各组学生中的优中差对对抗组中的优中差，平时测验、背书、听写等即可累计积分，为了体现中锋组与平行组之间的公平性，本班设有特殊奖励，冲锋组里优生测验满分可加量化分，而后进生上课只要勇于回答问题，也可加量化分，体现它的公平性与公正性。 

　 在班级管理中，一开始初三学生给人的感觉似乎是为了学习而学习，对别的事儿似乎都是事不关己。九年级卫生区就只有一个教室和四个寝室，还天天打扫不干净，自从实行小组合作以来集体荣誉感大增，教室卫生成了我最放心的一个问题。

　 当然实行小组合作大家最关心的是分，关心分的同时实际上是关心自己的座位，所以每星期按量化分频繁调位是必不可少的。通过一个月的实验，学生之间的合作意识、竞争意识大大增强，在原来一盘散沙的基础上明显有了起色。 

　　对于本班小组之间、组员之间的评分机制，我们是这样做的：每个星期结束，就最差的组要为大家服务一星期（扫地），组员除了平时的竞争外，期中期末及月考后以考试成绩为准，对手中输了的送给对对方一个精美的礼物和一句最想表达的肺腑之言。 

　　班级管理是一门艺术，小组合作是班级管理中一种很有效的管理模式，只要我们不流于形式，好好去探索，大胆去改革，你会得到事半功倍的效果，成为一名轻松的班主任。
