爱心是点拨学生心灵的一把金钥匙
——浅谈小学低年级班级管理体会
贵州省三都县鹏城希望学校 张红先
  光阴似箭，日月如梭。我从事教育工作不觉已28年，在这多年教坛生涯中，就有24年任小学低年级的班主任。这是因为我很赞成魏书生的那些句话，“做教师不做班主任真吃亏。”我是属于那种想做，愿意做班主任工作的教师，且乐于不惫。我认为当班主任能和学生朝夕相处，同甘共苦，教学相长，共同进步，何乐而不为？但当好班主任也不是一件易事，要带好这些娃娃，形成良好的班风、学风，使孩子成为讲文明、懂礼貌、守纪律、爱学习的好学生。是下一定的功夫，那么，怎样才能搞好班主任工作，根据我多年的工作经验谈几点低年级班级管理感悟和体会，与各位同仁商榷。

　　一、用爱去感化学生

　　一个受学生衷心爱戴的教师，一定是一位最富有人情味的人。只有童心能够唤醒爱心，只有爱心能够滋润童心……是的，一位高超的教育艺术和教育方法，都蕴藏在老师对学生的热爱之中，正如教育家夏丐尊说：教育之没有感情，没有爱，如同池塘没有水一样，没有水，就不能称其为池塘，没有爱就没有教育，尤其是一、二年级的小学生，对爱的渴求就更为突出。

　　低年级学生，在家总爱在爸妈的怀里打滚、撕娇，因为他们知道爸妈爱着他们，即使他们做错了事，遭到了爸妈的严厉批评，但对父母的感情仍依旧如初。因此我在想，要当好低年级的班主任，首先要当好一个称职的母亲，要像妈妈一样爱他们，让他们在爱中健康成长。接一年级时，有个叫韦兴胜的孩子，患的是“自闭症”病，9岁还不会说话，不会写字，上学不会来校，放学不会回家，每天靠父母接送。头两周，他父母叫他进教室，他死活不愿进，就是进了，不一会还是跑出来，生气时总爱甩桌凳，撕书本，扔书包。前半年几乎不会按铃声进出教室，随意性大，他想走就走，想玩就玩，不喊人，不说话，很难受到外部因素的影响。鉴于此，其他老师只好对他爸妈说：“让他先回家，等会说话时再来上学吧！”他父母听后无奈地流泪。我看在眼里，痛在心头，只好叫他继续来上学，并把他当成自己的儿子一样看待，一有时间就带他到办公室教他读书、写字，引导他进行一些简单的对话，班上有娱乐活动，我总要他参加。功夫不负有心人，慢慢地，他开始会叫老师了，问他话，也能作一些简单的回答了，听课、写字也有所进步了。看到这，老师和他爸妈都很高兴。更让人欣喜的是，在我的辅导和鼓励下，他参加了学校教研组举办的“百题口算”比赛，获得了二年级组第一名的好成绩，并光荣地成为一名少先队员，得到了学校领导和家长的好评。

　　古人云：“感人心者，莫先乎情”多年来，每当我接受一个新的班级时，我首先要做的就是给学生的爱。低年级的娃娃天生爱玩，所以我只要有空，就会毫不犹豫地和他们一起跳绳、跳海、玩游戏……平常看到孩子们的衣服脏了或不称展了，我就帮他们拍拍尘土，拉直衣服；课堂上常为他们削铅笔，擦错字；学生病了，我会及时询问病情，送水送药，或打电话通知家长，或亲自送其到医字就诊治疗；每当天气变冷变热，我会问寒问暖，提醒学生增减衣服，以防受凉感冒。由于我事事关心学生，乐于和孩子们在一起，所以学生越来越听话，与我越来越亲热，师生感情越来越深厚，学生爱学习了，家长放心了，班级管理也顺手了，真正收到了寓教于乐的效果。

　　二、用榜样去感染学生

　　俗话说“十年树木，百年树人”。“以身立教，为人师表”。教师不能只教书，更要重育人。因为在小学生的心目中，教师是知识、学识、文明、公正的代表。老师的品德行为对学生的健康成长，会起到至关重要的作用，特别是小学一、二年级的孩子，他们幼稚、天真、活泼，辩别能力差，自控能力弱，但模仿能力强，可塑性大。因此，作为“传道授业解惑”的班主任老师，一言一行都容易成为学生的模仿对象，对他们产生潜移默化的影响。孔子早在两千多年前就说过“其身正，不令而行；其身不正，虽令不从。”身教重于言教，所以要带好自己的学生，班主任就必须严格要求自己，加强自身修养，提高道德品质，时刻规范自己的言行举止。工作中我要求学生做到的，我必须首先做到，这样学生才能“亲其师，信其道”。为了达到这个效果，针对冬季和春季低年级学生迟到比较严重的现象，为了让学生不迟到，不早退，不管干天雨天，我都坚持每天7点20分到教室门前等学生，且常常是班级第一个到学校的人；放学离校时，我也总是和班上最后一个同学一起回家。平时在与学生、家长和他人的交往中，也经常有意识地使用“你好”“谢谢”“对不起”“没关系”“再见”等文明用语。当看到地上有纸屑、杂物时，我总是立即捡起，然后丢进垃圾箱；教室课桌凳倒了、或歪了，我总轻轻地立起、摆正整齐；讲桌不整洁时，我也会随时清理干净桌面上的脏物……这一切，学生看在眼里，记在心上。一份耕坛，一份收获，现在每当教室内外，只要出现与整洁不和谐时，学生们都会主动地照着我的样子去做。另外，我还在学生中开展“比一比，看谁的座位最整洁”、“我身边的榜样”、“这样做才对”等活动，学生们通过学习身边榜样，从而促进了良好行为习惯的形成。

　　三、用真诚帮带学生

　　所谓“后进生”就是指平时品行或学习成绩都暂时落后的学生。虽然导致“后进生”出现的原因很多，但多数都是外部因素造成的。他们往往表现为不遵守校规校纪，爱打架、爱搞恶作剧，旷课、迟到、逃学，上课不专心，作业不愿做。让教师疼透了头，家长伤透了心。但他们也不是顽固不化，也有“闪光点”，也可以向好的方面转化，只不过是他们的进步?慢一点罢了。他们需要老师和家长循循善诱的教育，长时期的娇正。作为班主任，要想方设法走近他们，在生活上用慈母般的真诚去关爱他们，呵护他们，在纪律和学习上要递进式地要求他们。鼓励和帮助他们树立一天一进步的信心。对他们偶尔出现的过失、缺点，切忌大声指责，要对问题行为的性质进行分析，然后采用相应的方法进行耐心的说服教育，同时，在后进生转化的过程中，要善于发现他们身上的“闪光点”，一旦发现就要及时加以肯定和鼓励，使其在转变过程中不断得到正面的激励。如二年级学生蒙鑫标对学习不感兴趣，爱逃学、常旷课，且时有进网吧，偷东西的不良现象，他父母常年在外打工，只他一人“留守”在家。针对这种情况，我常常叫他到办公室来为他补课、谈心，教他怎样自强自力，还经常给他本子、铅笔等学习用具，用真诚去感化他，帮带他，通过努力，这位学生不但改掉了不守纪律的坏毛病，而且学习成绩也有较大的提高。还有一位叫田力的学生，平时不爱学习，行为习惯差，但他本质不坏，也要求进步，只是约束不了自己，鉴于这种情况，为了鞭策他进步，我让他当小组长，并经常提醒他“你是小组长，同学们以你为榜样，要好好地表现自己。”用话激励他，让他有意识地克服自己的坏“毛病”。另外，让他多参加文体活动，记得有一次我叫他参加时装表演，结果他表现最棒，我当全班的面表扬了他，当时他说了一句“张老师像我妈一样爱我”。我心里想，当班主任就是再苦再累，值了！

　　28年与讲台晨昏为伴，与学生朝夕相处。既“学为人师”，就要“行为世范”，我将以此作为自己的座右铭。与同事们一起牢牢扎根于班主任这片沃土，以高尚的品德、文明的语言，得体的举止去拥抱每一个学生，要与时俱进、勤奋耕耘，用爱心育人，情感育人去伴随学生的健康成长，用一丝不苟的敬业精神去服务党和人民的教育事业。
