中职旅游地理教学模式初探
山东郯城中等职业教育中心学校 邵昌菊
  大力发展职业教育的今天，越来越多的初中生跨进了职业教育的大门，这些学生起点低、知识基础薄弱、学习能力欠缺，但他们好动、思维敏捷、乐于表现,交往能力较强。如何把握职高生的学习能力特点,采取行之有效的教学手段,提高他们的学习能力与素质,是值得每一位职高教师思考的问题。下面我结合自己的教学实践就中职旅游地理教学模式作一初步探讨。

　　(一)情境教学,提高学生的学习兴趣 

　　职高生在初中成绩不好的原因多半是学习热情不高,上课不爱听课,如果在 课堂上教师还是“满堂灌”,学生的注意力就会游离,产生听课疲倦,出现睡觉讲话、开小差等一系列问题。在旅游地理课教学中,如何诱导学生的学习兴趣是上好课的关键。为此,在课前可以收集大量的图片资料并进行加工整理,在授课时能够用图片说明的一律使用图片,用旅游图片给学生以强烈的视觉冲击,引起他的震撼,使学生产生身临其境的感受。如在讲述钱塘江大潮时,教师可以展示游客与潮水赛跑的图片;在讲气候旅游资源时,教师可以展示海市蜃楼的图片;在讲名山景点时,教师又可展示大量的景点图片。学生通过图片产生了身临其境的感受,会渐渐萌生和培养学习旅游地理的兴趣。 

　　(二)选择专题教学,培养学生的学习能力

　　课本是精华,是众多专家智慧的结晶,可以说内容丰富而全面,但再好的教材学生不接受也是空谈。只是照本宣科而不顾及学生的特点,只能取得事倍功半的效果。多而杂,不如少而精,因此,在教学时,教师应考虑到大多数职高学生不善于归纳总结、起点低、知识基础薄弱的特点,自创教学模块,以课本为依托而不应拘泥于课本,要选择专题教学。如在高一上学期教师主要讲述三大板块:一是中国旅游地理区位环境,二是名山旅游资源,三是水体旅游资源。在讲述名山旅游资源时,教师从各名山的历史、文化、传说、著名景点、旅游活动等几方面去阐述。这样的专题教学,脉络清楚,学生易于形成完整而清晰的知识体系。 

　　(三)在做中学,培养学生良好的学习情绪

　　十五六岁的职高学生大多个性较强,教师必须因势利导,要认同他们、赏识 他们,充分发挥他们的优势,给他们创造机会,让他们体验成功的喜悦,感觉到自身的价值,尽可能地维持良好的学习情绪。 学习是个持续的过程,并不能局限于课堂 45分钟;学习是个多方面的活动,不能局限于单纯地听课和阅读。职高生好动,思维活跃,而且有非常宽裕的课余时间。如何让学生在动中学,将学习过程延续到课外呢教师可采取活动教学的方式。在讲述名山旅游资源前, 教师可将全班分成四个小组:泰山组、华山组、黄山组、庐山组。课前三周布置任务:收集此山的图片、典故、名人绝句、特点、风景点、旅游活动,并要求组长对每个同学的资料收集情况进行统计评分。这样一来学生的积极性一下就调动起来了,有的上网查找资料,有的购买相关书籍,有的借阅相关书籍进行摘抄。课堂上安排由该小组成员讲解,其他三个小组根据内容、组织、讲解、仪态四方面的表现评分。个人的活动分数由小组自评分(资料收集分)和互评分(课堂表现分)两部分组成,教师则引导全班学生对每个发言的学生都进行正面评价, 充分肯定其优点,让每个学生都能体验到成功的喜悦。 

　　(四)分层评价,提高学生学习的自信心 心理学家威廉杰姆士说过,人性最深层的需求就是渴望别人的欣赏和赞美。分层评价、分层激励就是采用不同的标准评价学生,对不同层次的学生提出不同 的要求,激励他们超越自己,调动他们的积极性,增强其主动性。 

　　在地理课程的评分中,教师更应注重学生的帄时表现,对学生的帄时表现,教师可采取“加分制”。上课时教师随时提问,回答正确的要加分。下课前教师还可给学生创造加分的机会,特意留一些容易回答的问题,如“六大古都在哪里”、四大避暑胜地在哪里“等,让学生课后查找资料,找到答案的都要加分。在教学进行过程中,教师则可根据学生的特点安排不同的任务,并对学生的活动表现分别进行评价。由于加分涉及方方面面,不同层次、不同优势的学生都可以加分,这样就极大地提高了学生的自信心,学生学习热情高涨,不再把学习地理当成一件可望不可即的难事。 

　　(五)设定目标,培养学生的职业能力 

　　中等职业教育的培养目标是培养具有综合职业能力,在生产、服务、技术和管理第一线工作的高素质劳动者和中初级专门人才。职高教师要与学生一起设定学 习目标,并让学生将目标落实到行动上,培养学生的职业能力,使之适应社会的需求。 

　　明确学习目标,将所学知识与相关职业联系为了形成学生的职业能力,对课程的设计要有明确的定位,这样在教学的过程中才能围绕这一中心进行各项教学活动。在导游班的导言课上,教师可与学生共同探讨一个问题:一个优秀的导游 应具备哪些素质。学生畅所欲言,有的回答应具备良好的心理素质和应变能力, 有的回应具有较强的语言表述能力,有的回答应具备扎实的史地文知识。最后大家一起归纳出优秀导游应具备的素质:服务者的意识、导演的水帄和演员的本 领,而综合性的知识和素质则贯穿始终。这样,在上正课前教师就与学生一起明 确了学习目标,即培养应用能力强的高素质导游人才。 

　　加强与其他学科的联系,各学科要相互联系,专业课不仅应与文化课相结合,各专业课也要相互渗透,才能全位地拓展学生的职业能力。我们知道,旅游地理是一门综合性很强的学科,在教学时应学会利用资源,加强与文化课的联系。如讲述古代六大名楼、名山时,可与语文课所学的相关诗句联系起来,以诗文来记忆名楼、名山;讲帝王陵墓时,又可以与历史知识 相联系。这样将学生所学的课程进行有机地整合,学生就会觉得学有所用,学有所得,培养了学生应用知识的职业能力。又如,导游班的学生都渴望得到导游证,导游证考试虽然没有旅游地理这门课,但有一门课是山东导游知识,因此在教学时教师要注意旅游地理专业课与山东导游专业课的相互渗透,寻找契合点。对导游考试涉及的一些地理问题,教师与学生要一道探讨,这样学生在运用知识的过程中就培养了善于解决问题的职业能力。

　　因材施教,学以致用，只有切合职高学生特点的教学模式才能最大限度地发挥学生的潜能,培养适合社会需要的一线应用型人才。
