深入推进课程改革 促进师生全面发展
青海省海东市乐都区丹东希望学校 李红玉
  近年来，我校坚持育人为本，全面贯彻党的教育方针，全面推进素质教育，依法治教，以德治校，全面实施课程改革，重视教师的业务培训，积极开展校本教研，努力开发校本课程，重视教学经验的总结与提升，在回顾学校艰难的发展历程中，我们欣喜地感受到十年教改路上春意盎然、累累硕果。 

　　（一）提升办学理念，坚定办学方向，为实施素质教育提供思想保障。

　　我校在深化课程改革中，既充分尊重学校发展文化，又勇于创新管理思路和机制；既充分尊重儿童的主动发展，又关注教师的事业成长。把“师生幸福成长”作为教育的出发点和归宿，着力构建儿童快乐学习、多元发展、全面成长的素质教育保障机制。

　　为落实《教育发展改革纲要》，学校确定了“修身、励志、博闻、担当”为校训，着力培养“言语健谈、形体健美、情理健康、人格健全”的阳光儿童、少年，以“志向高远、情趣高雅、技艺高强、道德高尚”为教师发展目标。以“正品行、重品质、提品味、树品牌”为科研建设方向和目标。坚持“规范稳校、师资强校、科研兴校、品牌立校”的办学理念，努力实现学校绿色、持续、跨越发展。

　　（二）加强队伍建设，提高整体素质，为实施素质教育提供人力资源保障。 

　　1、建立一支爱岗敬业、奉献自我、专业过硬的教师团队。

　　教师是学校发展的主体，只有建立一只高素质的教师队伍，才能有效促进学校质量的提升和特色的创建，才能有效地实施素质教育。学校坚持不懈地开展教师培训，树立教师专业发展的三个意识，即学习意识、对话意识和研究意识，组织教师在课程改革、基础教学、科研课题、心理健康和班主任建设工程等方面进行专题学习，不断提高教师专业理论和实践应用的水平。

　　2、搭建平台，使教师持续均衡发展。

　　学校通过“中青年教师教学技能讲课大赛”、“人人讲好一节公开课”、新调入教师汇报课、名师观摩课、录像自我诊断反思课等形式，让不同层次、不同特点的教师在团队活动中扬长避短、互学共进，最终得到发展，获得成功。学校用宽容期待的心态看待教师的现状，用持续发展的眼光看待教师的未来，将过程性评价与结论性评价、横向评价与纵向评价相结合的办法实施教师评价，引领教师以阳光心态体验工作中的快乐和幸福,目前学校已有区级学科带头人1人，教学能手6人，教学骨干16人。

　　3、建立班主任队伍长效机制。

　　每学期不断加强班主任培训工作，坚持了理论与实践相结合的原则。定期开展班主任经验交流活动，加强班级工作计划的管理与班级工作过程的管理，让班主任在轻松活泼的氛围中探讨班级工作的得与失，小到一个具体事情的处理，大到班级管理的理论，无一不是班主任们的话题。这种交流活动，既是班主任工作的反思，也是班主任的思想和能力的储备，促进了班主任德育工作专业水平的提高，对于班级、学校秩序的稳定，良好的班风、校风的形成起到了积极作用。

　　（三）以养成教育为重点，培养学生良好的习惯，逐步提高学生的文明素质。

　　良好的行为习惯是学生文明品质的重要体现。好习惯可以让人受益终生。我校以养成教育为重点，扎扎实实抓了学生良好习惯的培养。一是要求全校学生恪守《养成教育35条》，对学生的常规要求进行了细化。开展“七星引路，人生导航”评选活动，从正面引导学生形成良好的行为习惯。针对学生中有可能出现的在校追逐狂奔，吵架打闹，采摘、践踏花木，做危险性游戏，乱涂乱画，乱丢纸屑等不文明行为，文明监督岗进行重点检查，做到一周一评比。二是在学生中开展勤俭节约教育活动，让学生从我做起，从现在做起，从每一件小事做起，节约“一度电、一粒饭、一张纸、一分钱、一滴水”等，教育学生热爱劳动，勤俭节约。三是身教示范，让全体教职工成为学生文明行为的?引领者。四是营造氛围，在教学楼内张贴81条养成教育标语、利用国旗下讲话、展板、黑板报、广播站等宣传阵地，进行文明礼仪的宣传。五是家校联动，共抓学生养成教育，学校给每位家长发放了《给家长的25条建议》，让家长们知道了孩子真正的起跑线在家庭教育，孩子是父母的第二生命，是父母生命的延续，孩子身上闪现的永远是父母的影子，再优秀的学校教育无法抵抗失败的家庭教育。

　　（四）严格教学过程管理，落实教学常规，稳步提升教学质量。

　　1.严格执行课程计划，落实教学过程管理。

　　⑴加强教学过程管理，规范教师的教学行为。其一、切实加强课程管理。严格按照上级教育行政部门规定的课程、课时计划，把各种课程开足开齐。其二、落实教学常规的各个环节，实行月查制。教师备课应体现“六备”、“五精心”、“四反思”。即：备教材、备教具、备教法、备学生、备学法、备各项目标；精心设计课堂步骤，精心设计课堂情境，精心设计板书，精心设计课堂提问，精心设计课堂练习及课外作业；反思目标达成情况、反思内容完成情况、反思学习习惯养成情况、反思知识生成情况。作业的布置要做到“八要”，即目的要明确，内容要精选，形式要多样，难易要适度，格式要规范，份量要适宜，各科要协调，总量要控制。作业的批改要做到“四要”，即一要认真及时，二要查漏补缺，三要反馈评讲，四要尽量做到面批。

　　2.聚焦课堂，减负增效，深化教学改革。

　　⑴校本培训打基础，树立终身学习观念，提升专业素养。

　　实施素质教育、课程改革的成败关键在教师，我们努力引导教师树立终身学习观，树立“学习”是最大、最长久的幸福理念，采取引进来、走出去”的培训方式，促进教师向“学习型”、“研究型”教师转变。通过开展“四课”活动（即：新教师的推门课，优秀教师的公开课、骨干教师示范课、名师的特色课），充分发挥名教师、骨干教师的示范作用。开展“拜师带徒，互帮互学”活动，建立梯队式帮扶体系，形成名师带骨干、骨干带优秀、优秀带成长、成长带新入校教师帮扶活动。最大限度挖掘教师潜能，学习互相、共同提高。

　　⑵着力教研，求实求新，变课堂为学生成长的乐园。

　　围绕“三维目标达成”，“减负增效”“有效教学”等教学改革的核心问题，学校回归基础、聚焦课堂，努力实现“高效轻负”的课堂教学效率，提出了课堂教学“五要求”（ “一”即“一个还给”——把课堂还给学生。课堂上把练的时间留给学生，把讲的权利交给学生，把问的机会让给学生，把评的自由送给学生；“二”即“二个原则——启发性原则、发展性原则。要求教师注重面向全体、培养学生的多种智能；“三”即”“三个为主”——教师为主导、学生为主体、训练为主线；“四”即“四个带进”——教师把微笑带进课堂，把激励带进课堂，把趣味带进课堂，把竞争带进课堂；“五”即“一堂好课的五条标准”——目标要明确、内容要准确、方法要得当、结构要合理、效果要明显）、“十要素”（一是课前五分钟训练：语文以课前五分钟说话训练、数学以课前十道速算训练、英语以口语对话训练为突破口；二是作业反馈；三是目标要明确；四是课堂导入；五是内容呈现；六是方法选择；七是诊断练习；八是延伸拓展；九是巩固小结；十是布置作业）。

　　（五）注重校本课程的开发研究。

　　我们本着从实际出发、因地制宜的原则，从培养学生情趣入手，自主开发了《中华经典诗文诵读》校本教材，在全校师生中开展经典古诗文诵读活动。利用每天的晨读课，让学生诵读古诗词、《三字经》、《弟子规》，不仅陶冶了学生的情操，而且传承了中华文化，给学生打下了很好的文化底蕴。为鼓励学生背诵热情，教务处在每学期学科周活动中组织一次经典古诗文诵读大赛。

　　（六）创新管理机制，开发开放实验资源。

　　积极推进实验室开放性管理，成立兴趣活动小组，利用大课间活动，进一步开放实验室，将常用实验仪器放在实验室内，固定开放时间，为师生改进课程规定实验、开展探究性实验、研究性学习、科技创新活动、校本实验课程等提供方便，创造条件让学生自由实验、探究。

　　总之，在我们欣喜地看到成绩的同时，也清醒地认识到我们的不足，我们还需要认真反思，及时总结经验，以便更好地开展教学教研活动，为促进我校教师专业发展，提高学校的办学效益，不断努力。
