浅谈做好班主任工作的三种心态
广西陆川县沙坡镇中心学校 伍柳红
　　【摘 要】 班级是学校开展教育教学工作的基本单位，班主任则是班级的组织者和领导者。一个班级学生思想觉悟的高低、组织能力的好坏、学习成绩的优劣、学生素质的高低，多半与班主任的工作态度、组织管理能力以及自身修养有关。

　　【关键词】 班主任；工作；心态

　　教育的最高境界是塑造学生完美的人格、高尚的灵魂。而学校教育中,班主任应该是一位高明的塑造师,塑造学生高尚人格,使学生终身受益。那么，在班级工作中, 班主任应该具有哪些良好的心态，才能营造优秀的班级文化,充分发挥教师文化的主导作用呢？本文主要从下面“三心”进行探讨：

　　一、爱心 

　　爱是教育好学生的前提。学生都会有自己的想法,而且自尊心也比较强,班主任在班级管理过程中,一定要放下教师的架子,主动亲近学生,用关爱之心来帮助学生。班级是社会的缩影,教师要用爱浇铸,助力每个学生健康成长。 

　　例如,小彬先天残疾,经常受到同学的歧视,因此喜欢独来独往,但成绩总是名列前茅。由于性格的原因,班级活动总是缺少他的身影。每次看到他孤独的眼神,我就想帮帮他,让他感受班集体的温暖。为此,我经常主动同他谈话,但收效甚微,因为他不领我的情。就在我感到困惑时,他给我写了一张纸条,“老师,我知道您对我的关心,可每次你找我谈话时,我就紧张,我们可以通过周记来交流吗?”从此,在阅读他的周记时,我都会认真地回复,通过周记,让我有机会走近他的内心世界,于是,我鼓励他融入班集体;同时,创造机会让学生接纳他,在我的帮助下,他变得乐观了,朋友也多了,班级活动经常能出现他的身影。 

　　总之,班主任是学生成长路上重要的引路人,教师的每一次教育对学生的成长都至关重要,只有用心倾听、用爱关心,才能让处于紧张环境中的学生感受到“爱”的力量,获得成长正能量。 

　　二、细心

　　班集体是培养学生个性的田地,有了这块田地,学生的个性才能充分发挥,得以张扬。集体活动最能培养班级的凝聚力和集体荣誉感。刚入学的新生积极向上,学习兴趣浓,但注意力集中时间短,学习成绩不稳定。于是,我每月根据班级学生存在的问题而制定不同的月目标,如,讲文明礼貌、认真听讲、不说脏话、书写工整、讲究卫生、做操认真等。同时,我还根据学生间的相差程度,在班级里制定出了小组和个人的评比台,向他们提出了自己的想法,如,十个小五星换一个小粘贴等,到学期结束后比一比谁的粘贴最多并给予相应的奖励。通过这一系列的评比活动,激励学生努力做好每一件事,向着自己的理想奋进。 

　　班主任要把握“表扬胜于批评”的原则,让学生在赞赏中继续努力,在微笑中认识不足,在轻松愉快的环境中受到教师爱的熏陶,同学情的感染,懂得理的澄清,保证学生轻松地学习。为增强班级凝聚力和集体荣誉感,学校组织的每一项活动我都精心准备,积极组织学生参加。如,学校组织的手抄报展、板报评比,庆“六一”文艺汇演活动,百字听写,百题竞赛等。通过各种各样丰富多彩的活动,不仅展示了学生各方面的才能,发展了个性,而且让学生时刻想着为自己的班集体争光,增强了班级凝聚力。

　　三、责任心

　　老师的责任就是要发现、开发、表扬那些“微量元素”,并努力扩大,以达到培养学生成才的目的。在这样的教育理念追求下,本身就透露出高度的责任感和使命感,我想,这些优秀班主任之所以“着名”和“优秀”,这与他们所具有的责任感、使命感敦促下而产生的不断追求卓越的奋斗精神是分不开的。

　　1、要以班主任健康、成熟的人格来感染学生。

　　古人云:“其身正,不令而行;其身不正,虽令不从。”又云:“身教重于言传。”班主任既是学生成长过程中最直接的引路人,也是学生接触得最多的师长,他的人格良莠对学生的影响是巨大和深刻的。美国心理学家贝克斯特的研究发现:在一个体谅别人的教师的影响下,学生会表现出体谅的态度;而在一个不热爱自己事业、不喜欢自己职业、不守信用、缺乏事业心和责任感的教师的影响下,学生也会表现出做事马虎、冷漠、不负责任等的态度。所以班主任老师应该要非常重视自身素养的提高,重视自身人格的提升,以身垂范,身先士卒,以人格来塑造人格。例:有一次学校组织大扫除,我带领学生打扫教室、公共场地,同学们一个个都非常起劲。可扫到水沟的时候,没有一个学生愿意“出手”,我看在眼里。于是我弯下身子用手摸起一些垃圾。学生看到这,马上挽起袖子跟我一起清理。最后,看着干干净净的臭水沟,每个学生都发出了灿烂的微笑。

　 2、要对学生严格要求,严加管教,使师生之间有一定的距离。

　　常言道: “教不严,师之惰”。任何时候对学生严格要求都是正当必要的。缺乏严格要求,放任自流,是对学生不负责任。但严格不等于严厉。严厉意味着班主任态度的强硬、武断和偏执,严厉会使孩子产生惧怕、退缩心理。久之,学生依赖性、神经质、故意……等不良心理都会滋生。因此,班主任对学生的态度应该是严格,而不是严厉。

　　同时要严而有格。班主任对学生的要求严但不能超过一定的范围,严要有分寸。同样的错误——作业未做,一惯表现好一学生未定一定有其客观原因,而普通学生就很难说了。班主任对待这样的学生,就不能简单、草率批语完事,而要采用不同方法去严格要求学生,这个不同方法就是格。如果班主任严而无格,乱严一气,乱批语人,势必会有不好的结果。 

　　唯有做到宽严适度,严爱统一,方能有效地培养学生良好思想品质、行为习惯。要引导学生积极参加各种活动,鼓励学生勇于承担任务。

　　现在的学生往往都是家中的“小太阳”,饭来张口,衣来伸手,吃最好的,拿最佳的,什么家务都不用做,从小就养成了以自我为中心的个性,缺乏关心他人、与他人协作的意识。想问题、做事情往往是从自身的需要、感受出发,而不会去顾及整个大局或别人的感受,尤其是低年级学生。而如果让学生参与到班级工作、集体活动、班团活动中来让学生有事可做,有责可负,就能使他们找到自我,在亲身参与的过程中体会到承担任务承担责任的酸甜苦辣,从而激发和强化了他们的责任感。

　　充分尊重学生个性,“用人之长”、“用人之短”双管齐下,鼓励学生勇于承担任务,善于表现自己。俗话说:“寸有所长,尺有所短。”每个人都有自己的长处和短处。班主任就是要善于利用学生“长”和“短”来教育好学生。“用人之长”,不用太多解释,就是鼓励学生充分发挥专长,承担任务,锻炼自己;“用人之短”即承认学生有短处,却相信“短”能变“长”,如让不守纪律的人负责上课的纪律监督等等,试着用其之短来暴露其“短”,设法使其改变其短处,也让他们在为集体服务的工作中体现了自身价值,培养了对班集、同学、老师的感情。我们认为无论是“用人之长”还是“用人之短”都是一种用人的艺术,它们都能唤醒学生蕴藏在内心深处的巨大热情,让学生感到自己对他人是有用处的,从而产生自豪感和责任感

　 总之，班主任的工作是一项繁重而又复杂的工作,要管理好班级,提高管理水平,不仅要用先进的科学方法管理班级,还要不断学习,提高自身文化素质水平,最关键还要有良好的心态，只有这样,才能使班级管理工作的水平不断跃上新台阶。 
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