“阶梯分组，合作互助”课堂教学模式探索
山东省平度市第九中学 付国庆
　教学工作是学校的中心工作，教学质量是学校的立身之本，课堂教学模式的创新是打造教育品牌的核心驱动力。近年来，平度九中坚持以“课堂教学改革创新”为突破口，致力于优化教学方法的探索和实践，努力培养学生自主学习、主动学习的能力，在不断反思实践中提炼出了“阶梯分组，合作互助”的课堂教学模式，并收到了良好成效。

　　一、“阶梯分组，合作互助”课堂教学模式的实施背景

　　捷克教育家夸美纽斯在十七世纪首次提出班级授课制，这在一定程度上，大大提高了教学效率，促进了学校的教育教学工作。但是随着时间的推移，教学实践证明：由于不同学生的先天资质、教育影响和主观努力程度不同，导致，同一班级的学生在接受知识的水平和认知能力上存在着很大的差异。所以，采用传统班级授课制的教学方法根本无法照顾到所有层面的学生。基于这一认识，我校从实际出发，因材施教，面向全体学生实施有差异的“阶梯分组，合作互助”课堂模式教学，让各个层次的学生互相促进，共同发展，真正彰显新课程理念的内涵。

　　二、“阶梯分组，合作互助”课堂教学模式的阐述剖析

　　“阶梯分组，合作互助”的学习方式是依据维果茨基的“最近发展区理论”，教师在充分了解学情的基础上，对班级学生进行合理分组，明确分工，并教给必要的互助技能，使学生形成一种目标明确、积极主动、善于合作探究的团结协作学习方式。

　　（一）合理分组。根据学习内容和阶段学习情况的需要，按照不同学生的学习水平、智能维度、个性特点、组织活动能力等情况进行编组。一般有两种方式:同质编组和异质编组。“‘阶梯式’互助学习小组”整体上采用同质编组，形成不同阶梯，在同一阶梯，又根据实际情况再异质编组。即学习能力强，思维敏捷的同学划为一组，叫“提高组”；学习弱势的同学单列一组，称为“基础组”，该组同学，教师会从问题的讨论难度到作业量的控制，以及评价方法做单独要求；中间部分分为四个组，称为“竞争组”。这种“抓两头”，“促中间”的教学模式使整个班级形成打基础、促提高、互竞争的多层次全方位学习模式。

　　（二）明确分工。明确学习小组内每个成员的分工，并采取轮换制，比如组长、记录员、资料员、报告员等，可以由组员轮流担任。组长负责组织管理工作，记录员负责合作过程的记录工作，资料员负责学习资料的收集工作，报告员负责写学习报告，代表小组进行学习成果汇报。

　　（三）教会学生互助的基本技能。指导学生交流时要善于倾听他人发言，不随便打断别人，努力掌握对方发言的要点和基本思路，对别人的发言要作客观评价。同时，还要善于表达自己的想法，能修正他人的观点，也要勇于接受他人的意见并修正自己的思想偏差,各种不同意见难以统一时，要学会保留自己的见解，以便在全班公开讨论进行探讨。

　　三、开展“阶梯分组，合作互助”课堂教学的实践效果

　　“阶梯分组，合作互助”课堂鼓励学生参与到知识学习的每个过程，是提高学生学习效益的有效途径。“阶梯分组”充分关注了学生的个体差异，突出了学生主体地位，改变了传统学习方式，保证了不同学习能力的学生，在原有基础上都能得到充分发展。

　　“合作学习”让学生由被动变为主动，使个人自学、小组交流、全班讨论、教师指点等有机地结合起来。特别是在分组学习、讨论中，充分发挥了学生的主体作用，组内成员相互帮助、监督、竞争、合作，小组之间更是充满合作、竞争的氛围，这极大的激发了全体学生的学习热情和集体荣誉感。这种学习方式，既挖掘了个体学习潜能，又实现了组内互动、组间联动，使个体学习与合作学习得以有机统一。随着学习效果的不断提升，学生越来越有自信，越来越积极，内在学习热情在参与中被点燃，学生的核心能力和综合素养在参与中也获得了极大提高。 

　　四、未来的研究规划与预期效果

　　（一）教导处协同教科室认真研究课堂教学实际，积极开展“阶梯分组，合作互助”教研活动。教导处负责对教学计划、教研组的备课、课堂教学等各个方面进行调研、指导；鼓励和支持教师进行课堂教学改革，并进行有效评价和绩效考核。教科室对学校“阶梯分组，合作互助”的开展情况进行过程指导和管理，协同教导处及时总结推广经验。

　　（二）完善、细化科学有效的评价，保证“阶梯式”课堂教学顺利实施。在新课堂实施中主要采用两种方法：有形的评分制和无形的激将法。两种方法交错使用，相得益彰，这有利于激励全体学生积极参与到课堂学习活动中来，并在组内形成“赶、帮、超”的合作、互助、竞争的氛围。当然，这种评价方法还有待进一步研究探索和细化，希望通过学校全体教师的不懈努力，在未来能形成一套科学有效可以面向全国推广的课堂评价体系。同时，也真诚希望教育界同仁，能提出宝贵意见。

　　（三）加大力度从研讨和实践中把握“阶梯式”教学的运用时机，切实做到有的放矢。除了在新旧知识衔接处、学习重难点时、学生自学之后开展小组合作互助学习外，还有哪些地方需要这种模式，效果怎样，等等，都是需要进一步研讨和实践的。总体上说，学校希望在未来的教学工作中，能够使“阶梯式”课堂教学在制度上有保障，在模式上能渐趋成熟，在应用上做到有的放矢，目标明确。

　　由于这种模式缺乏经验可循，我校也是在“摸着石头过河”，但我们相信，经过我校全体教研团队的不懈努力一定能够达到预期的效果，甚至会产生更为令人惊喜的效果，真正实现师生愉悦课堂，和谐高效课堂。
