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  【摘 要】 随着时代的发展，人们越来越关心幼儿的教育。作为教育工作的主要负责人，必须努力提高自身的修养。因此，在幼儿教师发展的大背景下，我国以树立良好的幼儿教师的职业形象为基点，培养反思型教师。幼儿教师是教育教学工作中的主要力量，其素质的高低直接影响幼儿教育的成败。因此，本文将从教师成长发展的重要性和对教师发展成长的思考作简要探讨。

　　【关键词】 幼儿；教育；思考

　　1引言

　　20世纪，教师作为培养一个民族未来的中坚力量，其成长和发展受到社会各界的关注，这股强大的思潮也很快的席卷全球，从很大程度上推动了幼儿教师教育方法和教育理念的革新。幼儿教师的发展成长日益成为促进幼儿教育事业蓬勃发展的重要因素，所以，各个相关部门也在这个方面下了很大的努力。

　　2 幼儿教师发展成长对幼儿教育与的影响

　　对于幼儿教师的发展成长，教师的内在因素起到了关键性的作用。其内在因素包括的内容非常复杂，往往会呈现含糊不清，而且没有公认的界限。我们可以把其归纳为两个层次：一是个人的发展，二是和其他人以及环境在互动中发展。

　　2.1 责任感

　　教师的责任感是社会对教师责任期望，教师的这种担当和对这种渴望的认同就是教师的责任感。教师的责任就是要处于完全的自愿行动，一个有责任感的教师就是意味着其有能力为学生采取教育活动。因此，无论对人对事，一个有责任感的教师，就应该会使用自己对教师责任和义务的理解为幼儿教育事业服务。而且要能够在特殊的情景中尽心、尽责，只有这样才不负肩上的教育重担。作为一名幼儿教师，其责任不仅仅是单独存在，而且相互之间的尊重也是很重要的。

　　2.2 好学与执著的精神

　　认真端正的教学态度，执着勇敢的进去精神，踏踏实实的做事风格，是幼儿教师发展成长的基本准则，在幼儿教师发展成长的每个阶段都必须将自身的学习成长放在很重要的地位。古人说过，人生是有边界的，而知识的海洋则是无穷尽的。只要生命不息，学习就不要停止。一个人，特别是作为一名教师必须不断地补充知识，否则必将被时代抛弃。

　　2.3 出色的反思能力

　　人非圣贤孰能无过，作为一名教师必须要对自身进行反思，反思是自我提升的核心因素，是不断提高教学质量和增强教学效果的重要手段，如果一个教师仅仅满足于目前的经验，而不进行思考，对新出现的问题进行合理分析，那么必将限制其思维和教育方式的发展。不利于教师的成长。要善于反思和发现新的问题，勇敢的面对新挑战，这样才能不断提高自身素养，更好的为幼儿的教育事业服务。

　　3 对教师发展成长的思考

　　3.1 首先，树立良好的幼儿教师形象

　　教育是时代发展的产物，其在影响时代发展的同时，还反映了一个民族的文化积淀，我国是个教育大国，自古就有“师者如父也”，老师就像幼儿人生中的父母一样，其一言一行都影响着幼儿的身心发展。因此，必须树立良好的教师形象，这是幼儿教育中基础的基础，幼儿教师在教育活动中不可取代的地位必须要牢固确立，要摆脱幼儿教师“保姆”的形象，使其真正成为幼儿的再造父母。作为一名幼儿教师不需要有很高的文凭，但要有正确的价值观和人生观，能够牢牢跟上时代的发展步伐，有能力教育幼儿形成合乎时代发展的价值观和人生观。树立良好的教师形象必须要求全体幼儿教师用行动实践去创造，共同营造一个美好的教师形象。

　　3.2 幼儿教师应当有终身学习的意识

　　不需要很高的学术能力，并不代表可以不学习，作为一名教师，如果老是交给学生一些自己上学时，学过的陈旧的知识，必然导致时代的退步。现在很多幼儿园处于学生多教师少的情况，大多数教师承担着很重的工作负荷，一天的工作已经让老师忙的筋疲力尽了，更别说让教师去构想高效的教育方法了，更无从谈起幼儿教师自身的发展成长。面对这个问题，幼儿园相关管理部门，必须为幼儿教师制定科学合理的培养战略，规划教师成长目标，严格控制教师的代课时间，将老师从繁重的工作中解脱出来，使其有更多的时间为自己充电，实现自身的发展，这样才能更好的从事教育活动。

　　3.3 提高幼儿教师的技能

　　对幼儿的教育不应像小学初中的教育活动那样，应当注重学生兴趣爱好的培养。因此，幼儿教师必须具备相关的技能，比如：绘画、唱歌、跳舞等。但是教师的职业道德也是不可忽略的，高尚的师德能够感染幼儿，其和教师的技能有着一样的重要性。

　　3.4 培养幼儿教师的职业活力

　　幼儿属于特殊群体，因此，从事幼儿教育的教师必须根据幼儿的身心发展特点制定教育方案。积极的为教育互动创造条件，调动教师的教育积极性和潜能，要合理的运用鼓励、奖赏方式来激发幼儿的兴趣。使教师成为幼儿园的主导者，让每一位教师能够在教育活动中展示自己的创新性。

　　4结语

　　总而言之，新时期的幼儿教师面临着新的挑战，教师要跟随时代的发展进行自我提升，塑造符合时代发展的新形象。
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